Tarifvertrag Ausbildung

vom 16. Dezember 2002
in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 11 vom 15. Oktober 2021

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),

vertreten durch den Vorstand
- einerseits -
und

der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE

der IG Bauen-Agrar-Umwelt
Bundesvorstand

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und Nord

- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarifvertrdge vom 5. November 1979 Folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt in allen Mitgliedseinrichtungen des VKDA fr:

a) Auszubildende, die fur einen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf im Bereich der
offentlichen oder kaufmannischen Verwaltung ausgebildet werden.

Protokollnotiz zu Buchstabe a:

Hierzu zahlen insbesondere

- Verwaltungsfachangestellte

- Burokauffrauen/Kauffrauen fur Biarokommunikation
- Fachangestellte fur Burokommunikation

- Kauffrauen im Gesundheitswesen

b) Schilerinnen/Schiler, die nach MaRgabe des Pflegeberufegesetzes vom 17. Juni 2017
bzw. Hebammengesetzes vom 4. Juni 1985 in Schulen oder an Krankenhausern
ausgebildet werden,



c) Schilerinnen/Schuler, die nach Malgabe des Pflegeberufegesetzes vom 17. Juni 2017
in Schulen oder Altenpflegeeinrichtungen ausgebildet werden,

d) Auszubildende, die in einem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden
Ausbildungsberuf sonstiger Art ausgebildet werden,

e) Schilerinnen/Schuler, die nach Mal3gabe des Gesetzes uber den Beruf des Logopaden
vom 7. Mai 1980 in Schulen ausgebildet werden

Protokollnotiz zu § 1:

Soweit in diesem Tarifvertrag im Weiteren der Begriff Ausbildender verwendet wird, umfasst
er auch den Begriff Trager der Ausbildung nach dem Krankenpflege-, Hebammen- bzw.
Altenpflegegesetz. Der in der weiblichen Form verwendete Begriff Auszubildende umfasst
auch mannliche Auszubildende sowie die Schilerinnen/Schiler nach dem Altenpflege-,
Hebammen- und Krankenpflegegesetz.

§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur
a) Schulerinnen, Praktikantinnen und Volontarinnen,

b) Menschen mit Behinderungen, die aus flursorgerischen Grunden in besonderen
Ausbildungswerkstéatten ausgebildet werden, sowie fur Personen, die in Ausbildungs- oder
Berufsforderungswerkstatten oder beschitzenden Werkstatten oder von Heimen
ausgebildet werden.

§3
Ausbildungsvertrag

Vor Beginn des Ausbildungsverhaltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag zu schlieRen,
der den Vorschriften der einschlagigen Ausbildungsgesetze genugt.

§4
Arztliche Untersuchung

(1) Die Auszubildende hat auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre
korperliche Eignung durch das Zeugnis eines vom Ausbildenden bestimmten Arztes
nachzuweisen.

(2) Bei den unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallenden Auszubildenden ist die
Untersuchung - sofern die Auszubildende nicht bereits eine von einem anderen Arzt
ausgestellte Bescheinigung nach 8§ 32 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes vorgelegt hat
- so durchzufiihren, dass sie zugleich den Anforderungen der Untersuchung nach § 32 Abs. 1
des Jugendarbeitsschutzgesetzes entspricht.

(3) Der Ausbildende kann die Auszubildende bei gegebener Veranlassung arztlich
untersuchen lassen. Von der Befugnis darf nicht willkiirlich Gebrauch gemacht werden.

(4) Die Kosten der Untersuchungen tragt der Ausbildende. Das Ergebnis der arztlichen
Untersuchung ist der Auszubildenden auf ihren Antrag bekannt zu geben.



§5
Schweigepflicht
(1) Die Auszubildende hat Uber alle vertraulichen dienstlichen Angelegenheiten und
Vorgange, insbesondere tber Namen, personliche Daten von zu betreuenden Personen, die

ihr im Rahmen der Tatigkeit zur Kenntnis gelangt sind, auch nach dem Ausscheiden aus dem
Arbeitsverhaltnis, Verschwiegenheit zu bewahren.

(2) Die Auszubildende hat auf Verlangen des Ausbildenden dienstliche Unterlagen und
Gegenstande herauszugeben.

§6
Allgemeine Rechte/Pflichten
(1) Die Auszubildende darf Belohnungen oder Geschenke, die das Uibliche Maf3 Ubersteigen,

in Bezug auf ihre dienstliche Téatigkeit nur mit Zustimmung des Ausbildenden annehmen.
Naheres kann in einer Dienstvereinbarung geregelt werden.

(2) Eine entgeltliche Nebentatigkeit der Auszubildenden ist genehmigungspflichtig.

(3) Die Auszubildende hat das Recht auf Einsicht in ihre vollstandige Personalakte. Das
Recht kann auch durch einen gesetzlichen Vertreter oder durch einen hierzu schriftlich
Bevollmachtigten ausgelibt werden. Die Vollmacht ist zu den Personalakten zu nehmen.

Das Recht der Akteneinsicht schlie3t das Recht ein, Abschriften und Ablichtungen aus der
Personalakte zu fertigen.

(4) Die Auszubildende muss Uber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fur
sie ungunstig sind oder ihr nachteilig werden konnen, vor Aufnahme in die Personalakte gehort
werden. lhre AufRerung ist zu der Personalakte zu nehmen.

(5) Beurteilungen sind der Auszubildenden unverziglich bekannt zu geben. Die Bekanntgabe
ist aktenkundig zu machen.

(6) Die Auszubildende darf nur mit vorheriger Zustimmung des Ausbildenden der Arbeit
fernbleiben.

§7
Regelmalige Ausbildungszeit
(1) Fur die regelmalige Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das

Jugendarbeitsschutzgesetz fallt, kommen die Arbeitszeitregelungen des fur die
Arbeitnehmerinnen der Einrichtung jeweils geltenden Tarifvertrages zur Anwendung.

(2) Die Auszubildende darf an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der Nacht zur Ausbildung
nur herangezogen werden, wenn dies nach dem Ausbildungszweck erforderlich ist.

(3) Wird das Fuhren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist der
Auszubildenden dazu Gelegenheit wahrend der Ausbildungszeit zu geben.

(4) Eine Uber die vereinbarte dienstplanméafRige Ausbildungszeit hinausgehende
Beschaftigung ist nur ausnahmsweise zulassig und mit dem Faktor 1,125 zu bewerten.



§8
Ausbildungsvergutung

(1) Die Hohe der Ausbildungsvergitung ergibt sich aus der Anlage 1 zu diesem Tarifvertrag.

(2) Die Ausbildungsvergutung ist am letzten Werktag eines jeden Monats (Zahltag) fur den
laufenden Monat fallig. Die Zahlung ist auf ein von der Auszubildenden eingerichtetes
Girokonto im Inland vorzunehmen.

(3) Besteht der Anspruch nicht fur den vollen Kalendermonat, wird die Ausbildungsvergtitung
anteilig fur den Anspruchszeitraum gezahlt. Der auf eine Stunde entfallende Anteil betragt fur
Einrichtungen, deren Arbeitnehmerinnen dem Geltungsbereich des

- KAT unterliegen 1/169,58 der monatlichen Ausbildungsvergitung,
- KTD unterliegen 1/168,33 der monatlichen Ausbildungsvergutung.

(4) Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhalt die Auszubildende

a) die Zulagen nach § 12 des fir die Arbeitnehmerin in der Einrichtung jeweils geltenden
Tarifvertrages,

b) die Wechselschicht- und Schichtzulage nach § 13 des fir die Arbeithehmerin der
Einrichtung jeweils geltenden Tarifvertrages zu zwei Dritteln.

(5) Der Auszubildenden ist auf Wunsch die Moéglichkeit der Entgeltumwandlung gemali den
Regelungen des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung
einzuraumen. Der Durchfiihrungsweg wird vom Ausbildenden bestimmt.

(6) Soweit der Ausbildende Beteiligter der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
oder der Evangelischen Zusatzversorgungskasse ist, hat er die Auszubildende nach MaRgabe
der entsprechenden Satzung zu versichern.

§9
Ausbildungsvergiitung in besonderen Fallen

(1) Ist wegen des Besuchs einer weiterfuhrenden oder einer berufsbildenden Schule oder
wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungszeit verkirzt, so
gilt fir die Hohe der Ausbildungsvergltung der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit verkirzt
wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.

(2) Kann die Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlussprifung erst nach
beendeter Ausbildungszeit ablegen, wird sie auf ihr Verlangen bis zum Zeitpunkt der Prifung
beschaftigt.

Bis zur Ablegung der Abschlussprufung erhalt sie die Ausbildungsvergitung des letzten
regelmafigen Ausbildungsabschnittes unter Beriicksichtigung der jeweils geltenden Anlage 1,
bei Bestehen der Prifung dartber hinaus rickwirkend von dem Zeitpunkt an, an dem das
Ausbildungsverhéltnis geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwischen der ihr gezahlten
Ausbildungsvergitung und des ihrer Tatigkeit entsprechenden Arbeitnehmerinnenentgelts.

§10

Sonderentgelte

(1) Die Auszubildende, die am 1. November d.J. in einem Ausbildungsverhéltnis steht, hat im
November Anspruch auf Zahlung einer Sondervergitung in Hohe von 50 % der der
Auszubildenden in diesem Monat zustehenden Ausbildungsvergitung nach & 8. Der Anspruch
reduziert sich um ein Sechstel fir jeden Kalendermonat ab Juli des Jahres, in dem die
Auszubildende keinen Anspruch auf Vergttung hatte.



(2) Die Auszubildende, die am 1. Juni im Ausbildungsverhéltnis steht, hat in diesem Monat
Anspruch auf Zahlung einer Sondervergitung von 36 % der der Auszubildenden in diesem
Monat zustehenden Ausbildungsvergitung nach 8 8. Der Anspruch reduziert sich um ein
Sechstel fur jeden Kalendermonat zwischen Januar und Juni des Jahres, in dem die
Auszubildende keinen Anspruch auf Vergitung hatte.

(3) Die Auszubildende erhalt monatlich eine vermégenswirksame Leistung im Sinne des
Vermdgensbildungsgesetzes in Hohe von 13,29 €. Im Ubrigen gilt der Tarifvertrag Uber
vermogenswirksame Leistungen an Arbeitnehmerinnen vom 26. Februar 2008 in seiner jeweils
gultigen Fassung analog.

§11

Reisekosten

(1) Die Erstattung von Reisekosten wird in einer Dienstvereinbarung geregelt.

(2) Sollte keine Dienstvereinbarung zustande kommen, kann das Bundesreisekostengesetz
herangezogen werden.

8§12
Krankenbeziige

§ 15 Abs. 1 und 2 des in der Einrichtung fiir die Arbeithnehmerin geltenden Tarifvertrages gilt
entsprechend.

8§13
Fortzahlung der Ausbildungsvergltung bei Freistellung,

bei Verhinderung oder Ausfall der Ausbildung

Der Auszubildenden ist die Ausbildungsvergttung fortzuzahlen

a) flr die Zeit der Freistellung
aa) zur Teilnahme am Berufsschulunterricht, an Ausbildungsmaflinahmen auf3erhalb der
Ausbildungsstétte und an Prifungen,
bb) vor Prifungen (§ 18),

b) bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn sie
aa) sich fur die Berufsausbildung bereit hélt, diese aber ausfallt,
bb) aus einem anderen als dem in § 13 geregelten, in ihrer Person liegenden Grund
unverschuldet verhindert ist, ihre Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhéltnis zu
erfillen.

Im Ubrigen gelten bei Verhinderung oder Ausfall der Ausbildung die Vorschriften des § 16 des
in der Einrichtung fir die Arbeitnehmerin geltenden Tarifvertrages entsprechend.

8§14
Erholungsurlaub
(1) Die Auszubildende erhélt in jedem Urlaubsjahr einen Erholungsurlaub unter Fortzahlung
der Bezlige analog § 19 des in der Einrichtung fir die Arbeithehmerin geltenden Tarifvertrages.

(2) Der Erholungsurlaub ist nach Mdglichkeit zusammenhangend wahrend der
Berufsschulferien zu erteilen.



§15

Familienheimfahrten

(1) Fur Familienheimfahrten vom Ort der Ausbildungsstéatte zum Wohnort der Eltern oder der
Erziehungsberechtigten und zurtick werden der Auszubildenden, die das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, monatlich einmal die notwendigen Fahrkosten bis zur Hohe der Kosten der
Fahrkarte des jeweils preiswertesten regelmafig verkehrenden Beférderungsmittels (maximal
bis zu den Kosten einer Fahrkarte der Bahn AG der 2. Klasse) - fur Familienheimfahrten in das
Ausland hdchstens die entsprechenden Kosten fur die Fahrt bis zum inlandischen Grenzort -
erstattet, wenn der Wohnort der Eltern oder der Erziehungsberechtigten so weit vom Ort der
Ausbildungsstétte entfernt ist, dass die Auszubildende nicht taglich zum Wohnort
zuriickkehren kann und daher auf3erhalb wohnen muss.

(2) Die Auszubildende erhalt bei einer Entfernung des Wohnortes der Eltern oder der
Erziehungsberechtigten vom Ort der Ausbildungsstatte fir die nach Abs. 1 zu gewahrenden
Familienheimfahrten

von mehr als 100 bis 300 km zwei Ausbildungstage,
von mehr als 300 km drei Ausbildungstage

Urlaub im Vierteljahr unter Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung. Bei besonders unginstigen
Reiseverbindungen kann die Auszubildende fur einen weiteren Ausbildungstag im Vierteljahr
beurlaubt werden. Ausbildungstage sind alle Kalendertage, an denen die Auszubildende nach
dem Ausbildungsplan auszubilden ware.

§16

Freistellung vor Prifungen

Der Auszubildenden ist vor der in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen
Abschlussprifung/der staatlichen Priifung an funf Ausbildungstagen, bei der Sechs-Tage-
Woche an sechs Ausbildungstagen, Gelegenheit zu geben, sich ohne Bindung an die
planméRige Ausbildung auf die Prifung vorzubereiten. Der Anspruch nach Satz 1 verkrzt
sich um die Zeit, fir die die Auszubildende zur Vorbereitung auf die
Abschlussprifung/staatliche  Prifung besonders zusammengefasst werden; die
Auszubildende erhdlt jedoch mindestens zwei freie Ausbildungstage.

817
Mitteilungspflicht und Weiterarbeit

(1) Beabsichtigt der Aushildende, die Auszubildende nach Abschluss der Ausbildung in ein
Arbeitsverhaltnis zu Ubernehmen, hat er dies der Auszubildenden drei Monate vor dem
voraussichtlichen Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen. In der Mitteilung kann der
Ausbildende die Ubernahme vom Ergebnis der Abschlusspriifung/staatlichen Priifung
abhangig machen. Innerhalb von vier Wochen nach Zugang der Mitteilung hat die
Auszubildende schriftlich zu erklaren, ob sie in ein Arbeitsverhdltnis zu dem Ausbildenden zu
treten beabsichtigt.

Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis, hat er dies der
Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbildungszeit schriftlich
mitzuteilen.

(2) Wird die Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis beschéftigt, ohne
dass hierfir ausdricklich etwas vereinbart worden ist, gilt ein Arbeitsverhaltnis auf
unbestimmte Zeit als begrundet, § 9 Abs. 2 bleibt unberthrt.



§18

Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses

(1) Das Ausbildungsverhaltnis endet nach den jeweils geltenden Ausbildungsgesetzen.

Besteht die Auszubildende die Abschlussprifung nicht, oder kann sie ohne eigenes
Verschulden die Abschlussprifung vor Ablauf der Ausbildungszeit nicht ablegen, verlangert
sich das Ausbildungsverhdltnis auf ihr Verlangen bis zur nachstmdglichen
Wiederholungsprufung, héchstens um ein Jahr.

(2) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis jederzeit ohne Einhaltung einer
Kindigungsfrist gekiindigt werden.

(3) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur gekindigt werden:
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 oder 3 des Krankenpflegegesetzes bzw.
Hebammengesetzes bzw. Altenpflegegesetzes nicht oder nicht mehr vorliegen, ohne
Einhalten einer Kindigungsfrist,

c) von der Auszubildenden mit einer Kindigungsfrist von vier Wochen, wenn sie die
Berufsausbildung aufgeben will.

Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden
Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten langer, als zwei Wochen bekannt sind.

(4) Die Kindigung muss schriftlich und unter Angabe der Kiindigungsgrtinde erfolgen.

§19
Zeugnis
(1) Der Ausbildende hat der Auszubildenden bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses
ein Zeugnis auszustellen.

(2) Das Zeugnis muss Angaben enthalten Uiber Art, Dauer und Ziel der Aushildung sowie Uber
die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse der Auszubildenden. Auf Verlangen der
Auszubildenden sind auch Angaben Uber Fihrung, Leistung und besondere fachliche
Fahigkeiten aufzunehmen.

§ 20
Ausschlussfrist
Anspriche aus dem Ausbildungsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer

Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der Auszubildenden oder vom
Ausbildenden schriftlich geltend gemacht werden.

Fur denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs aus, um die
Ausschlussfrist auch fir spater féallig werdende Leistungen unwirksam zu machen.

§21

In-Kraft-Treten und Laufzeit des Tarifvertrages

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2003 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres
schriftlich gekiindigt werden. Abweichend von Satz 1 kann die Anlage 1 gesondert mit einer



Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats, frihestens jedoch zum
31. Dezember 2023 schriftlich gekiindigt werden.

Hamburg, 16. Dezember 2002



Ausbildungsvergutungen ab 1. April 2022
Anlage 1

zum Tarifvertrag Ausbildung

Die Ausbildungsvergutungen betragen fur:
a) Auszubildende gem. § 1 Buchst. a)

im ersten Ausbildungsjahr 1.011-€
im zweiten Ausbildungsjahr 1.067,- €
im dritten Ausbildungsjahr 1.119,- €
im vierten Ausbildungsjahr 1.201,- €

b) Auszubildende gem. 8§ 1 Buchst. b) und c)

aa) Schilerinnen in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege

im ersten Ausbildungsjahr 1.191,- €
im zweiten  Ausbildungsjahr 1.252,- €
im dritten Ausbildungsjahr 1.353,- €
bb) Schulerinnen in der Gesundheits- und Krankenpflegehilfe und Altenpflegehilfe
im ersten Ausbildungsjahr 1.077,- €
im zweiten  Ausbildungsjahr 1.160,- €

¢) Auszubildende gem. § 1 Buchst. d)
Es sind die jeweils giiltigen schriftlichen Vergttungsempfehlungen der am Sitz des

Ausbildungsbetriebes zustandigen Kammer zur Grundlage des Ausbildungsvertrages zu
machen. Die in Bezug genommene Regelung ist im Ausbildungsvertrag zu benennen.*

d) Auszubildende gem. § 1 Buchst. e)

im ersten Ausbildungsjahr 1.065,- €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.125,- €
im dritten Ausbildungsjahr 1.222,- €

Bei Inanspruchnahme von Unterkunft und / oder Verpflegung ist die Sachbezugsverordnung

zu berucksichtigen.

*zu § 1 Buchstabe d) und Anlage 1 Buchstabe c)
abgeschlossen mit der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE



Ausbildungsvergutungen ab 1. April 2023
Anlage 1

zum Tarifvertrag Ausbildung

Die Ausbildungsvergutungen betragen fur:
e) Auszubildende gem. § 1 Buchst. a)

im ersten Ausbildungsjahr 1.026,- €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.083,- €
im dritten Ausbildungsjahr 1.136,- €
im vierten Ausbildungsjahr 1.219,- €

f) Auszubildende gem. § 1 Buchst. b) und c) ab dem 1. April 2022

aa) Schilerinnen in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege

im ersten Ausbildungsjahr 1.209,- €
im zweiten  Ausbildungsjahr 1.271,- €
im dritten Ausbildungsjahr 1.373,- €
bb) Schulerinnen in der Gesundheits- und Krankenpflegehilfe und Altenpflegehilfe
im ersten Ausbildungsjahr 1.093,- €
im zweiten  Ausbildungsjahr 1.177,- €

g) Auszubildende gem. 8 1 Buchst. d)
Es sind die jeweils giiltigen schriftlichen Vergttungsempfehlungen der am Sitz des

Ausbildungsbetriebes zustandigen Kammer zur Grundlage des Ausbildungsvertrages zu
machen. Die in Bezug genommene Regelung ist im Ausbildungsvertrag zu benennen.*

h) Auszubildende gem. 8 1 Buchst. e) ab dem 1. April 2022

im ersten Ausbildungsjahr 1.081,- €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.142,- €
im dritten Ausbildungsjahr 1.240,- €

Bei Inanspruchnahme von Unterkunft und / oder Verpflegung ist die Sachbezugsverordnung

zu berucksichtigen.

*zu § 1 Buchstabe d) und Anlage 1 Buchstabe c)
abgeschlossen mit der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE



